Vraagstukvormer

Voor social design vraagstukken

Dit canvas helpt je om een vraagstuk te vormen dat middels social design kan worden aangepakt. Doorloop alle stappen

en beantwoord dlles wat je al weet. Zie het invullen als een iteratief proces: weet je al wat meer? Begin dan weer bij start

n vul je canvas verder aan. Ook aanpassen is uiteraard mogeliik. Zie dit canvas als een dynamisch document dat tidens

het hele traject kan worden aangescherpt. Succes!
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Jouw naam:

Vraagstuk

Omschrilf het vraagstuk in één zin.

Persoonlijk en collectief belang
Formuleer vanuit je viaagstuk het persoonlijke en collectieve belang, op korte en op lange termijn. Je kunt
meerdere doelgroepen invullen, en ook meerdere belangen (sociaal, economisch, politiek, etc.)
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Donna Stam,

Ambitie

Wat is de uiteindelijke ambitie die je
met het traject wilt bereiken?

Bedacht door het actieteam

Design & Ontwikkeling: Afdleling Buitengewone Zaken

& Marije Wilemsen

Social Design
sh n

et ontwerpproces in kaart brengen.

Leren
Onderzoek vanuit de doelgroep en context, hierdoor
bepalen waar kansen liggen voor innovatie.

Creéren
Interventies uitvoeren om idee richtingen te toetsen
en het doorontwikkelen van conceptlen),

Integreren
Het communiceren en integreren van nieuwe kennis
en/of aanpak in de context.

Petten die social designers typisch opzetten
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Petten

Toelichting van de verschillende petten die
social designers en anderen binnen een project
kunnen opzstten.

Petten die een social designer kan opzetten
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Overige petten binnen een project
Communicatie
Inhoudlij expert
Bevoegde beslisser
Projectieider

Netwerker



