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Algemene informatie
Garage2020 is een innovatienetwerk om vraagstukken binnen de jeugdhulp vanuit een andere 
invalshoek te bekijken. We definiëren en ontrafelen bestaande problemen en komen met nieuwe 
oplossingen. Dit doen we altijd in co-creatie met degene waarvoor de innovatie bedoeld is: jongeren, 
ouders of zorgprofessionals. Garagisten (medewerkers van Garage2020) hebben verschillende 
achtergronden – in de zorg of juist daarbuiten. Samen ontwikkelen we, via de principes van Design 
Thinking, innovatieve concepten om de jeugdhulp te verbeteren, te verkorten en waar mogelijk 
overbodig te maken. We blijven niet hangen in ideeën, maar creëren ‘producten’ die in de praktijk iets 
toevoegen. Zie Garage2020.nl

Functie inhoud
Als projectleider innovatie met achtergrond in (ortho)pedagogiek of psychologie zul je een afwisselende 
rol hebben in kortdurende en meerjarige innovatietrajecten. Deze trajecten zul je aanvliegen met 
een gevarieerd team van onder andere filosofen, ontwerpers en hulpverleners, waarbij ieder project 
een andere pet vraagt. Zo kun je innovatietrajecten begeleiden, klanten en teamleden inspireren en 
onderzoek opzetten en uitvoeren. Als projectleider voer je jouw projecten uit als een onderneming 
waarbij openheid en creativiteit vanzelfsprekend zijn zonder het resultaat uit het oog te verliezen. Je 
krijgt hierin de ruimte om jezelf te ontwikkelen en het project naar eigen inzicht vorm te geven. 

Bij Garage2020 werken we flexibel vanuit verschillende locaties, maar ook vanuit huis. We hebben een 
kantoor in Rotterdam en Amsterdam om samen te werken, maar je zult ook geregeld op locatie werken 
voor creatieve-/ onderzoekssessies.

Wij zoeken een collega die:
• Openstaat voor elke uitdaging die op zijn of haar pad komt en dat met een frisse, ietwat naïeve blik 

aanvliegt. Je denkt in mogelijkheden en laat je niet tegenhouden door projecten die van tevoren 
onmogelijk lijken. 

• Projectmatig de touwtjes in handen neemt en aan de slag gaat, maar daarbij ook makkelijk kan 
wisselen tussen de verschillende onderwerpen en rollen. 

• Verantwoordelijk kan zijn voor de planning en budgetbewaking van projecten.
• Tussen de regels door kan luisteren en kan achterhalen wat de vraag achter vraag is en vanuit 

welke behoefte de klant/ eindgebruiker de vraag is ontstaan. Je weet hoe je deze belangen op een 
overtuigende manier kan verenigen door de stem van de gebruiker centraal te zetten. 

• Kritisch mee kan denken en ontwerpen vanuit zijn/ haar eigen expertise: (ortho)pedagogiek of 
psychologie

• Zijn/ haar ogen en oren altijd open heeft voor inspirerende voorbeelden binnen en buiten het domein 
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waar we van kunnen leren.
• Abstracte processen en onderzoeken duidelijk kan verwoorden in tekst
• Diverse stakeholders kan verbinden aan projecten en het enthousiasme hoog kan houden.

Wat kun je?
• Je beschikt over een relevant HBO/WO diploma in jouw expertisedomein (ortho)pedagogiek of 

psychologie
• Je beschikt over minimaal drie jaar ervaring in een vergelijkbare functie als projectleider
• Je hebt ervaring met het Design Thinking proces of andere innovatieve manieren van werken
• Je kunt goed organiseren, plannen, communiceren en samenwerken met diverse collega’s en 

partijen
• Je kunt onderzoek opzetten en uitvoeren en beschikt over schrijverskwaliteiten
• Je beheerst de Nederlandse taal vloeiend in spreken en schrijven 

Wat bieden wij?
Een positieve en gezonde werksfeer is voor ons belangrijk. Daarop hebben we onze arbeidsvoorwaarden 
dan ook ingericht. Zo bieden we: 
• Onbeperkt aantal vakantiedagen, waarbij we stimuleren om zoveel op te nemen als goed voor je is.
• Afhankelijk van je kennis en ervaring bieden we een bruto salaris tussen de €3200 - €4000 o.b.v. 

een dienstverband van 36 uur. Daarbovenop ontvang je een eindejaarsuitkering van 8.3%.
• Goede secundaire voorwaarden zoals pensioenvoorziening, opleidingsbudget, vakantiegeld (8%) en 

een NS business kaart.
• Elk jaar streven we naar het vrijgeven van een individueel keuzebudget (IKB) van € 750,-. Dit budget 

kun je naar eigen inzicht besteden aan dat wat jou gelukkig maakt!
• Garage2020 werkt holacratisch: naast je inhoudelijke werk krijg je ook verantwoordelijkheden 

binnen een rol of rollen waardoor je jouw kwaliteiten extra kan inzetten voor de organisatie. 
• Vooral natuurlijk een gezellig, gedreven en divers team

Sollicitatieprocedure
Heb je interesse? Dan vragen we je te solliciteren met een CV en motivatiebrief of -video (3-4 minuten). 
Stuur je cv en brief of video op naar Julia Mikx (julia@garage2020.nl) voor 30 oktober 2023. Je kunt bij 
Julia ook voor inhoudelijke vragen over de functie terecht.
In deze procedure vinden twee gespreksrondes plaats, de eerste gespreksronde is op 8 en 9 november in 
de middag, de 2e ronde 14 en 15 november in de ochtend.

We willen een diverse en inclusieve Garage2020 zijn, die 
ruimte biedt aan iedereen.

Want: hoe diverser ons team, hoe beter onze dienstverlening en 
producten. We streven dus naar een team dat een afspiegeling is 
van de jongeren en gezinnen waar wij mee samenwerken. Met alle 
verschillen. Dus ook als je twijfelt over deze vacature, maar wel het 
idee hebt dat je karakter goed bij onze organisatie past? Weet dat 
we graag je sollicitatie ontvangen!
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