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Vergelijken

Norm = exceleren

Jongeren doen hun uiterste 
best om te voldoen aan 

geluks-/ succeswens van 
hun ouders

Jongeren (maar ook ouders) 
onder elkaar praten weinig 
over tegenslagen, normen 

en waarden

Hoge cijfers = goed 
bezig

Falen =  geen optie

Diagnose zoeken 
om falen te 
legitimeren

Negatieve issues 
bespreek je met een 

een psycholoog/ 
professional

Social media is etalage 
van je welzijn/ succes

Hoge welvaart en 
zelfredzaamheid> 
weinig verbinding

Jongeren van 10-14 jaar hebben 
veel (toekomstbepalende) 

toetsen door overgang po/ vo> 
veel druk

91% van de 
jongeren (10-14 

jaar) is lid van een 
(sport)club

Vanwege groot netwerk 
weten de ouders de weg 

te vinden> wachtlijst 
jeugdhulp

Groot aantal 
hoogopgeleid> 
verwachtingen 

zijn hoog

80% van de leerlingen in 
Haarzicht en Vleuterweide 

stroomt uit naar havo/ 
vwo. (NL 46,1%)

Vrijetijdsbesteding 
moeten verantwoorden, 

anders is het 
tijdverspilling

Alleen de mooie kant 
laten zien

Alles wat zichtbaar is 
wordt vergeleken

Minder ruimte voor 
ontspanning, 

creativiteit en plezier

Alles is 
maakbaar & 

geluk het 
hoogst haalbare Ouders verwachten van 

hun kind wat ze zelf 
behaald hebben, of hoger

Volwassenen verwachten veel 
van elkaar en van zichzelf 

(betrokken ouder/ aantrekkelijke 
partner/ succesvolle professional/ 
goede vriend/ gezond, gelukkig en 

geïnformeerd mens etc)

Ouders focussen op 
(school)prestaties/ 

resultaten om controle 
te houden

Hoge verwachtingen 
van het onderwijs in het 

'realiseren van een 
geslaagd kind'

Ouders willen het beste 
voor hun kind + voelen 
zich verantwoordelijk 

voor hun geluk
We staan onszelf niet toe 

te falen en dat leidt tot 
onrealistische normen

Het goede wordt 
geprezen, het slechte 

wordt verzwegen

Gebrek aan wat 
goede communicatie 

ouder-kind is

Moeilijk kunnen 
omgaan met 

tegenslag

Controledrang, en 
angst voor het 
onverwachte

Eigen normen zijn 
ondergeschikt aan (wat 

je denkt dat) die van 
anderen (zijn)

Stress 
/faalangst

 Winstdenken 
& tijd = geld

 Druk zijn = een 
statussymbool

PRESTATIEDRUK

Hoge 
werkdruk

Angst om 
te falen

Weinig (mentale) 
speelruimte

Weinig diepgaande 
verbindingen

Aangestuurd 
door anderen

Pas als je alle hokjes 
hebt afgevinkt ben je 
een volwaardig mens/ 

doe je mee. Ontspanning = 
inspanning (vrije tijd 

= tijd om jezelf verder 
te ontwikkelen)

Geen (mentale) 
rust & 

speelruimte

Offline en online de hele 
dag in verbinding = 
constant aan het 

vergelijken

Weinig me-time, om 
naar jezelf te kunnen 
luisteren en je eigen 

behoefte te ontdekken

Jongeren 
imiteren de 

drukke levensstijl 
van hun ouders

Onderwijssysteem
Ingericht op efficiëntie; 

houdt weinig rekening met 
individuele ontwikkeling

Leraren voelen 
druk om jongeren 

te laten scoren

Alles wordt gemeten 
en getoetst; het gaat 

om een resultaat

Zorgprofessionals 
hebben hoge werkdruk 
en lange wachtlijsten

Vanuit automatisme 
doen we wat er van ons 
verwacht wordt (zonder 

interne motivatie mee te 
tellen)

Gezondheidsproblemen 
(mentaal en fysiek)

Gebrek aan 
motivatie

Weinig kwalitatieve 
verbinding / diepgang 

met anderen, meer 
eenzaamheid

Vleuten Versterkt - Het Systeem in Beeld
Je kijkt naar een schematische weergave van de inzichten uit Vleuten Versterkt: hoe behouden we de positieve kanten van 
prestatiedruk en laten we de negatieve kanten samen verdwijnen? Klik hier voor de link naar de video met uitleg. 
Neem voor vragen contact op met m.potharst@utrecht.nl of lindasmit@garage2020.nl.

https://www.youtube.com/watch?v=7C_IEbA1UwQ
mailto:m.potharst%40utrecht.nl?subject=
mailto:lindasmit%40garage2020.nl?subject=

