Vraagstukvormer

Voor social design vraagstukken

Dit canvas helpt je om een vraagstuk te vormen dat middels social design kan worden
aangepakt. Doorloop alle stappen en beantwoord alles wat je al weet. Zie het
invullen als een iteratief proces: weet je al wat meer? Begin dan weer bij start en vul je
canvas verder aan. Ook aanpassen is uiteraard mogelik. Zie dit canvas als een
dynamisch document dat tijdens het hele traject kan worden aangescherpt. Succes!

Naam vraagstuk:

Naam vraagstuk...

Jouw naam:

Jouw naam.
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Vraagstuk

Omschrijf het vraagstuk in één zin.

Persoonlijk en collectief belang
Formuleer vanuit je vraagstuk het persoonlijke en
collectieve belang, op korte en op lange termijn.

Voorbeeld: Roken geeft het individu op
de korte termijn een fijne ervaring, maar
geeft op de langere termijn pévsoon\uks
gezondheidsproblemen. Voor het
collectief op korte termijn bemv\oed(
roken bijvoorbeeld hoe een omgeving
wordt ervaren (stank, vieze lucht) en op
de lange termijn zorgt het voor hogere
collectieve zorgkosten.

Individueel belang Collectief belang

Good governance

Responsiveness

Componenten van waarde

Kies één of meer waarden (binnenste ring) die van toepassing
zijn op jouw vraagstuk. De bijbehorende doelen voor iedere
waarde staan gegeven in de buitenste ring.
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Vraag achter de vraag Schaalgrootte Stappenplan Petten

We zetten even een stapje terug en kijken wat
er nu staat. Stel jezelf nu kritisch de vraag:
Wat willen we eigenlijk bereiken?

Impact (ambitie)

Wat is de impact die je uiteindelik teweeg wilt
brengen? Anders gezegd, hoe ziet de ideale
toekomst van dit viaagstuk eruit?

Opdrachtgever

Bedenk de aanvankelijke en de uiteindelijke schaol van jouw
traject. Beschrif de schaal en geef het aan in het diagram, door
één van de cirkels onderaan er naartoe te slepen.

Het eerste experiment

Schriff in grote lijnen op hoe je dit traject stapsgewijs zou
aanpakken. Denk daarbij aan de verschillende fases
“Afstemmen, Leren’, ‘Cregren' en Integreren’.

Afstemmen
Relevante partijen betrekken, doelen aanscherpen,

et ontwerpproces in kaart brengen

Leren
Onderzoek vanuit de doelgroep en context, hierdoor
epalen waar kansen liggen voor innovatie.

Creéren

Interventies uitvoeren om idee richtingen te toetsen
en het doorontwikkelen van concept(en)

Integreren
Maak de ambitie zo concreet mogelik. Is diit
Ambitie |innen of buiten de scope van jouw traject?

Het communiceren en integreren van nieuwe kennis
en/of aanpak in de context

Petten die social designers kunnen opzetten

Prototyper
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behartiger

Disruptor

Maker

Kies de petten die nodig zijn binnen jouw traject en sleep deze in het witte viak. Bedenk welke petten door
een social designer kunnen worden ingevuld en welke je bijvoorbeeld al in je team aanwezig hebt. Eén

persoon kan uiteindelijk meerdere petten opzetten.

Petten die nodig zijn binnen dit Social Design traject

Niet social designer petten
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Petten

Toelichting van de verschillende petten die
social designers en anderen binnen een project
kunnen opzstten.

Petten die een social designer kan opzetten
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